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Agissons maintenant
tous ensemble,
face au déeploiement
des caisses automatiques

Je signe cette pétition pour dire que

Je refuse que la mise en place des automates de caisses se fas
au détriment de I'empiloi.

Je veux garder un contact humain lors de mon passage en caisses.
J'estime que les automates ne sont pas garants de la qualité du ser-
vice rendu : ce ne sont que des machines.
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Le 1° mai est la féte interna-
tionale du travail et des actions
des salariés, depuis plus d'un
siecle. Mais depuis quelgues
années, la mobilisation est
plus difficile, et cette année le
1°" mai tombe a la fin d'un long
week-end, ce qui semble ac-
centuer les difficultés de mobi-
lisation. Le Bureau de I'UD a
décidé de ne pas appeler a un
rassemblement cette année.

Le syndicalisme évolue et se
redéveloppe dans les plus peti-
tes entreprises, l'action profes-
sionnelle de la Cfdt semble
moins visible mais n'en est pas
moins efficace. Par ailleurs, les
dossiers interprofessionnels
concernent une multitude de
sujets, que ce soit de I'aména-
gement du territoire, de la sé-
curisation des parcours profes-
sionnels, de la protection so-

Ce journal départemental doit
le permettre, chacun est invité
a faire connaitre son action,
c'est indispensable pour géné-
rer la solidarité nécessaire a
une identité commune, condi-
tion d'une mobilisation collec-
tive forte.

Ces jours, passe au Mélies, a
Saint Etienne (et a Roanne a
I'Espace Renoir la semaine du
9 mai) le film racontant I'his-
toire du conflit chez Lip de 73 &
75. 1l est remarquable de cons-
tater l'unité dans l'action grace
aux réflexions et aux décisions
collectives. C'est une réelle
invitation a reprendre des dé-
marches participatives enga-
gées sur la base de diagnostic
partagé, ou chacun est porteur
d'un élément de la réflexion
collective et de l'ensemble de
la décision. La Cfdt veut que

dérer les corps intermédiaires.
Toutefois, la remarquable parti-
cipation au 1° tour montre un
réel intérét de chacun, et la
volonté de compter. La Cfdt ne
donne pas de consigne, cha-
gue adhérent est capable de
se faire son opinion. Quel que
soit le résultat du second tour,
la mobilisation de tous sera
nécessaire pour porter les re-
vendications de la Cfdt aupres
des décideurs sur les territoires
locaux, régionaux ou natio-
naux.

En interne, le débat régional du
10 mai sur I'évolution organisa-
tionnelle de la Cfdt se situe
dans cette dynamique collec-
tive de replacer chaque syndi-
cat acteur au coeur de l'action
interprofessionnelle, la partici-
pation doit étre massive.

> i . acteur.
avons du mal a savoir com SOMMAIRE

ment chacun porte ces dos-
siers et les adapte a son envi-
ronnement. Au sein de notre
organisation, nous devons dé-
velopper notre pratique de par-
tage des infos autour des ac-
tions engagées que ce soit en
interpro, dans chaque branche
ou entreprise.

Parfois a l'opposé durant la
campagne présidentielle, n'a-t-
on pas constaté un rapport di-
rect entre le citoyen et le can-
didat, dans une démarche de
vouloir convaincre sans tou-
jours avoir d'abord donné la
parole, et sans toujours consi-
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Nous voulons construire en
Rhoéne-Alpes un syndicalisme
CFDT efficace, solidaire et
représentatif. Cela passe par
une organisation qui péese sur
son environnement par une
structuration adaptée ». C'est
ainsi que commence la motion
qui sera au centre des débats
le 10 mai 2007 a Bourgoin-
Jallieu.

Au Congrés de Valence nous
avons convenu d’'une méthode
qui permette d'avancer vers
cet objectif d'efficacité.
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C’est pourquoi le Bureau Ré-
gional a pris plusieurs initiatives
pour :

Mieux connaitre la situation et
donner la parole aux syndicats
et UD a travers un audit.

Construire et expérimenter
des propositions, vérifier leur
pertinence au cours d’'une nou-
velle série de rencontres.

Organiser 'AG du 10 mai a
Bourgoin-Jallieu.

Celles-ci se prononcera sur
l'opportunité de poursuivre la

I

2008 sera une année cru-
ciale pour lavenir de notre
systeme de retraite.

Avec ['Institut du travail de
Saint Etienne, I'UD lance une
formation sur I'étude de notre
systeme de retraite du 5 au 8
juin prochain dans I'objectif
de :

S’imprégner de la réalité.

Connaitre les enjeux.

Avoir a l'esprit les éléments
pour comprendre et participer
au débat confédéral.

Les intervenants sont : la
CRAM, [lInstitut du Travall,
'UD, une caisse de retraite
complémentaire.

Avant d’établir un positionne-
ment, la Cfdt doit s’accorder
sur un diagnostic partagé de
la situation actuelle, chacun

doit étre en mesure de com-
prendre et de pouvoir étre ac-
teur du débat et des décisions
futures.

Tous les militants sont concer-
nés par le débat des retraites.
Chaque équipe syndicale est
invitée a envoyer un militant a
cette formation pour acquérir
les compétences qui lui permet-
tent de répondre aux questions
des adhérents et salariés. cette
formation, elle a pour but de
vous donner les outils pour
vous permettre de suivre et de
vous faire votre propre opinion
en connaissance de tout les
parametres.

D. GACHET

démarche engagées. Elle éva-
luera les résultats obtenus et
décidera de [I'opportunité de
convoquer un Congres extraor-
dinaire le 7 décembre 2007
pour traduire dans les statuts
les évolutions constatées.

Un co-voiturage
est organisé par I'UD :
départ a 8 h 00 du parking du
Géant Monthieu a St Etienne.

S’inscrire rapidement au secré-
tariat de 'UD : 04.77.32.11.91.

P. SOUZY
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La 7éme quinzaine du Commerce Equitable en France

La quinzaine du commerce équi-
table se déroule du 27 avril au 15
mai 2007, dans la Loire deux ma-
nifestations ont lieu a proximité de
Saint Etienne.

A St Just Saint Rambert et a St
Etienne de nombreuses activités
VOuS seront proposées vous trou-

verez les programmes sur
http://www.quinzaine-commerce-
equitable.com/

Conférences :

Le commerce équitable, c'est pas
sorcier

Le tourisme solidaire en Afrique de
I'Ouest : un outil de développe-
ment économique durable.

I'OECM, I'Organisation Equitable
du Commerce Mondial?
L'engagement d'une collectivité
en faveur du commerce équitable;
I'exemple de la Région Rhoéne-
Alpes.

Vivre décemment de sa produc-
tion : en quoi les politiques agrico-
les du nord sont-elles un frein au
commerce équitable au nord et au
sud ?

Donnons d'autres valeurs a notre
argent

Défilé de mode éthique :

S’habiller éthique, on en réve tous
I C’est maintenant possible... Ce
défilé vous présentera des mar-
gues qui s'engagent a utiliser des

- 1° Mai : féte du travail.
- 3 mai : Bureau UD.
- 9 mai : Journée de I'Europe.

- 9 mai : Espace Renoir a Roanne,
projection du film "Les LIP" suivi d'un
débat sur l'action syndicale.

-9 au 11 mai : Formation UD « Outils
juridiques ».

- 10 mai : AG des syndicats a I'Union
Régionale Rhéne Alpes.

- 14 mai Commission Exécutive UD.

- 21 mai : Commission Exécutive UD.

21 au 24 mai : Formation « Technique
de communication » UD.

- 22 mai : Conseil syndical S3C.

- 23 mai : Groupe de travail Economi-
gue Emploi UD42.

- 24 mai : Réunion PARACOR.
- 29 mai : Secrétariat Régional élargi.
- 31 mai Bureau UD.

L'OMC, késako? Pourquoi pas

matieres qui protégent l'envi-
ronnement et qui sont produi-
tes équitablement. Et nou-
veauté dans le monde des
défilés, il associe des mo-
ments dansés pour les véte-
ments ethniques a des inter-
meédes plus classiques qui
vous ferons découvrir une
large gamme de vétements
gue nous pouvons porter au
quotidien.

Restauration :
Une petite restauration a em-
porter sera assurée.

Contacts :
ASSECO : 04 77 21 93 59

ASSECO - Syndicat des SERVICES
Bornes automatiques : quel gain pour le consommateu r?

Depuis plusieurs mois, sans
concertation préalable, nous
assistons dans la grande dis-
tribution au déploiement de
caisses minutes et autres
bornes automatiques. Mais
que gagnent les consomma-
teurs ?

Un gain de temps ?

Rien n’est moins sdr ! En théo-
rie, peut étre, sous réserve que
soient achetés quelques arti-
cles, que l'on dispose d'une
carte bancaire et surtout que
tout se passe bien. Mais en
pratique, on peut en douter. Le
consommateur sera t'il plus ra-
pide qu’une caissiére dont c’'est
le métier ? Evitera til les
gueues ? Pourquoi simplement
ne pas augmenter le nombre
de caisses et son personnel ?

Vers une politique clientéle a
deux vitesses ?

Ce qui est certain, c’est que ce
systéme n’est pas fait pour tout
le monde. Il ne répond pas aux
besoins du plus grand nombre.
Les familles les plus modestes
et les personnes agées qui ne

peuvent ou qui ne veulent pas
recourir aux moyens de paiement
par cartes, seraient contraintes de
faire la queue a des caisses tradi-
tionnelles de moins en moins
nombreuses et de plus en plus
surchargées.

Une baisse des prix ?

En faisant le travail en lieu et
place des hobtesses de caisse,
paie t'on moins cher nos achats ?
Ce n'est pas le cas aujourd’hui,
pourquoi en serait-il autrement
demain ? De surcroit, on risque
de payer le surcodt inhérent a I'in-
vestissement de ces machines et
au renforcement des moyens de
contréle pour éviter la fraude ?

Et I'emploi ?

En remplacant progressivement
les personnels en caisse par des
machines pour des gains non
avérés pour le consommateur, ce
sont des dizaines de milliers
d’emplois qui sont menaceés.

Une amélioration de la qualité
du service ?

La disparition a terme des em-
plois de caisse ne risque t'elle pas
de conduire & une déshumanisa-

tion de I'espace commercial ?
Les relations humaines doivent
demeurer un des éléments de
la qualité du service a laquelle
aspire tout consommateur.
Enfin, en cas d’erreur d'étique-
tage, qui vérifiera que vous
payez le bon prix ? De quels
recours dispose t'on et dans
quels délais ? Aujourd’hui, cette
qgualité du service est assuré
par un personnel formé pour
répondre en temps réel. Les
automates ne corrigeront pas
d’eux-mémes les erreurs ni ne
retaperont un code barre illisi-
ble ni ne donneront de bon
conseil dans [lintérét du
consommateur.

Refusons ensemble le dé-
ploiement de ces caisses au-
tomatiques en signant nom-
breux la pétition contre leur
prolifération !

Soutenez l'action menée par la
CFDT SERVICES et 'ASSECO
en signant la pétition ci-apres.
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Suite & la filialisation du groupe
d'armement Giat Industries, les
filiales Nexter ont procédé aux
élections de leurs conseils
d’administration. Ce sont en fait
deux élections puisque, seules,
les filiales Nexter Systems et
Nexter Munitions ont un effectif
supérieur a 200 salariés.

Les négociations pré-
électorales, et en premier lieu a
la demande de la CFDT, ont
permis aux salariés des plus
petites filiales de voter au CA
de Nexter Systems. L’'équipe
CFDT du centre de Roanne qui
fait partie de la filiale Nexter
Systems était trés curieuse des
résultats de cette élection qui
était en réalité la premiére parti-
cipation aux urnes des salariés
dans la nouvelle configuration
de l'entreprise qui, rappelons
le, a subi un plan de réduction
d’effectifs trés important.

Forte, d'une part, de son travail
de négociations pour la mise en
place d’'une UES (Unité Econo-
mique et sociale) qui permet de
reconnaitre un cadre collectif

n - 6 n

de négociations et de repré-
sentation du personnel, et
d'autre part de son bilan pour
la défense des garanties des
salariés, la CFDT a mené une
campagne dans les diverses
centres du groupe, allant au
plus prés des salariés. Le ver-
dict du 22 mars, date des
élections CA, a été sans equi-
voque et a placé la CFDT en
téte sur les deux filiales (plus
de 35% des voix a Nexter
Systems et prés de 40% a
Nexter Munitions), montrant
la confiance que portent les
salariés, a une organisation
syndicale qui est structurée,
constructive, porteuse du dia-
logue social et efficace.

Méme si la comparaison est
assez relative puisque le péri-
meétre du groupe a largement
été modifié, la CFDT enregis-
tre une nette progression de-
puis les dernieres élections
(CE/DP 2005), tout comme la
CGC qui bhénéficie la de la
nouvelle répartition de la po-
pulation de salariés due au

Syndicat Santé-Sociaux
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dernier plan social, alors que
la CGT chute de plus de 10
points. Ces résultats sont en-
courageants pour le prochain
rendez-vous de fin d’'année
avec les élections CE/DP en
décembre.

La CFDT poursuit actuelle-
ment son travail sur la rené-
gociation des accords d’entre-
prise et vient de signer un ac-
cord égalité Homme-Femme.
Elle a aussi a cceur d’ouvrir
des droits nouveaux pour les
salariés de Nexter et entend
engager rapidement une né-
gociation sur I'épargne sala-
riale d'autant que le groupe
vient de dégager des bénéfi-
ces pour la premiére fois de
son histoire. Le syndicat
CFDT de Nexter montre que
le travail syndical quotidien
par la négociation, chére a la
stratégie confédérale CFDT,
porte ses fruits, et pour les
intéréts des salariés, et pour
notre développement. Bravo
a toute cette équipe dynami-
que !

_1’

Les élections professionnelles
de la FPH auront lieu le mardi
23 octobre 2007. Ces élections
qui ont lieu tous les quatre ans
sont tres importantes pour la
représentativité de la CFDT.
Les agents hospitaliers seront
appelés a voter pour trois scru-
tins.

Les élections au Comité Tech-
nique d’Etablissement ou
sont abordés plus patrticuliére-
ment les problemes de budget,
de projets d'établissement,
d’organigramme et d’effectifs.

Les élections aux Commis-
sions Administratives Paritai-
res locales et départementales,
commissions ouU sont étudiées
les avancements d’échelons et
de carriere mais aussi les pro-
blémes de discipline et les dos-
siers lies a la santé des
agents (commission de ré-
forme).

Ces deux commissions permet-
tent aussi d’établir la représen-
tativité des syndicats et donc
de la CFDT en fonction des ré-
sultats au niveau local, départe-

mental, régional et bien sdr
national.

Vous comprendrez donc I'im-
portance de ces élections pour
les santé-sociaux CFDT. C’est
pourquoi nous demandons a
tous les adhérents et militants
CFDT qui connaissent slre-
ment des agents hospitaliers
a les inciter a voter pour les
listes CFDT Santé-Sociaux..

Jean-Paul MASSE

Depuis 4 ans, I'UD organise
des Aprés-midi de I'UD, (tous
les 3°™ mardi de chaque mois)
il s'agit de temps de formation
courts qui peuvent étre pris sur
les heures de délégation. lIs
permettent d'acquérir des
connaissances sur des sujets
trées divers, avec toujours un
échange sur les conditions de
la mise en oeuvre concréte
d'une action au sein de l'entre-
prise.

De nombreux sujets ont déja
été abordés comme : la pénibi-
lité, la prévoyance collective, le
commerce équitable, la sécuri-
sation des parcours profession-
nels, etc. Ces formations font
I'objet d'une préparation de mo-
dules écrits qui peuvent étre
réutilisés par les syndicats ou
les UL. L'information n'a d'exis-
tence que si elle est partagée.

Les sujets a venir en 2007 :

Accidents du travails et mala-
dies professionnelles.

Maintien dans I'emploi des tra-
vailleurs handicapés.

Préparation des élections pro-
fessionnelles.

Négociations Annuelles Obli-
gatoires.

Les cheques déjeuners et che-
gues vacances.

Luc THORAL

Les accidents du travail et

les maladies professionnelles

le mardi 19 juin 2007

de 14 h a 17 h, (salle Sacco Vanzetti)

Lors de cette apres-midi nous verrons les définitio
dent du travail et aussi des maladies professionnel
les indemnisations et sur le parcours d’'un salarié

tifs.

Depuis le 12 mars 2007 un accord ATMP a été signé p
de réelles avancées sur la prévention, la tarificat

I'aptitude au travail.

Nous évoquerons les avancées de cet accord ainsi qu
Quelques chiffres : en 2005, 700 000 AT avec une in
42 000 en 2001 a 51 940 en 2005. Quelgues 40 000 ma

connues par la sécurité sociale.
Soyons nombreux ! cet accord est une avancée considérable
et équitable, a nous de nous en saisir...

ns d’'un accident de trajet, d’'un acci-
les. Nous aurons des explications sur
en arrét de travail pour un de ces mo-

ar la CFDT, cet accord comporte
ion. Aussi le rapport Gosselin a revisitée

e de I'aptitude au travail.
capacité permanente passant de
ladies professionnelles étaient re-

Vers une réparation juste

B. DESCOURS

Inscription a faire remonter a I'UD avant le mardi 1

0 juin 2007 pour organiser correctement la réunion

Participera

Les aprés-midi de 'UD — le 19 juin 2007 de 14 ha 17 h
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Les Elections

Prud’homales

3 H# #.0* 5 @ % Fiche de recuell de l'audience 07
w Cfdt
En juin 2007 le top dé- L'emploi a évolué dans que section de remplir la Dans le cadre de la préparation des élections prud'homales 2008,
notre département ainsi rille ci-apres et de la re- cette fiche veut étre un outil d'appréciation de |'évolution de |'au-
part de la campagne de p , 9 pr . . ) Ppr . : .
prudhommes sera don- due notre force syndicale  tourner rapidement a I'UD. dience Cfdt depuis 2002, elle est a remplir par les sections et a
née dans la Loire. marquée par une forte Nous en tirerons des éle- — retourner a I'UD par courrier ou par mail. (Les syndicats indique-
baisse dadhérents sur ments de tendance afin ront les SSE qui ont disparues depuis 2002),
Mais dés a présent il est notre département d aux  de voir ou sont nos atouts m Syndicat Entreprise APE
important que nous puis- départs en retraite et aux  a valoriser pour renforcer
sions re-évaluer notre disparitions d’entreprises. notre présence aux CPH
audience. Mais depuis le début de de la Loire.
lannée 2007, plusieurs Date de N . g o5 du DEléaUE
En 2002 nous comptions Sections syndicales ontvu ~ La campagne des élec- création de| O oF cooraonnees du elegue Adresse de I'entreprise
sur la Loire 195 404 ins- le jour, ces nouvelles sec-  tions prud’homales est la SSE Syndical
crits, depuis I'emploi a tions compensent en par- l'affaire de nous tous mili-
évolué avec de nombreu- lie les pertes precédentes. tants et sympathisants C
ses restructurations de CFDT. Nous devons faire
grosses entreprisses, des EN 2002, la CFDT dans  voter tous nos adhérents "
pertes d’emplois impor- hotre département obte- et sympathisants. Effectifs
une augmentation d’em- fapport a son nombre A tres bientot Ouvrier employés Techniciens agents de Cadres
plois dans les secteur d’adhérents. 8. DESCOURS 3 maitrise
des services, sans oOu- ) ) R ' L 2002
blier que beaucoup de Afin de mieux connaitre
caires et & temps partiels. Nous demandons a cha- O & 2007
w Nombre d'Adhérents Cfdt
) . ) Techniciens agents de
$. $ #.0* N Ouvrier employés S ag Cadres
C maitrise
Total Département 42 2002
2002 % 1997 2002/1997 O 2007
Inscrits 195 404 183 599 -
v 68 895 35,26% 66 572 - > . -
olants - e Date Derniers Résultats CE (sinon DP) en vOiX (2005 si les élections 2007 ne sont pas
Exprimés 66 697 96,81% 64 073 0 des derniéres encore faites)
Abst. 126 509 64,74% 117 027 1,00% Siéges elegit(l)%zseﬁgcs)fe- ler college 2e college 3e college
Bl., Nuls 2198 3,19% 2499 -056% | 02 | 97 | 02/97 m
coT 3349 35,01% 23 147 112%| 39| 38 2001 ou 2006 ou 2001 ou 2006 ou 2002 2006 ou
Cfdt
CGT-FO 10232 15,34% 11351 -2371%| 10| 17 m Cat
CFTC 5245 7,86% 4 496 085%| 2| o Cftc
CFE-CGC 4235 6,35% 3284 122%| 8| 8 Fo
UNSA 2928 4,39% 360 383%| 2| 1 (D Cfe-Cgc
ex CSL 499 0,75% 3140 -415%| 0] 0 Autre
GDIX Solidaires 523 0,78% 0 o] o m
FSU 0 of] o
DIV 0 425 SRR, I Numéro de bureau de vote
Prud’hommes 2002




