Objectif : Mobilisations électorales

Apres les congés, l'activité syndi-
cale reprend avec intensité !
J'espére que chacun a pu faire le
plein d'énergie durant I'été, il va
en falloir, pour finir I'année 2008
qui se présente chargée, avec la
rentrée sociale qui porteuse de
fortes inquiétudes et plusieurs
échéances électorales trés impor-
tantes que ce soit dans I'Educa-
tion Nationale, la Fonction Pub-
ligue Territoriale ou pour les
Prud'hommes.

La rentrée sociale est particuliére-
ment marquée par les difficultés
de pouvoir d'achat, les réorgani-
sations scolaires avec de fortes
réductions d'effectifs, des réduc-
tions d'emplois, la perspective
d'une période de récession...

La Cfdt agit sur tous ces points,
avec une priorité sur la Sécurisa-
tion des parcours professionnels.
C'est un moyen essentiel de ga-
rantir une activité professionnelle
qui permette a chacun de pouvoir
vivre de son activité profession-
nelle. Sans déroulement de car-
riere, les risques de ruptures sont
nombreux et surtout il n'est pas
possible d'accéder a des revenus
corrects.

La Cfdt, c'est faire ! Par toutes
ses structures et ses militants,
elle obtient des résultats bien
plus pertinent que le gouverne-
ment parce qu'elle agit avec les
salariés , a partir de leurs préoc-
cupations. Confédérée, elle or-
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ganise la solidarité entre tous
les salariés, c'est par l'action
collective que I'économie
pourra offrir des emplois a
tous, dans notre pays, en Europe
et dans le Monde. La mondialisa-
tion a délocalisé les productions a
fort colt de main d'ceuvre en Asie
ou dans les pays de I'Est, reste en
France les emplois de proximité
(artisanat, services a la personne)
Aussi, les entreprises doivent con-
quérir les marchés de produits a
plus forte technicité dégageant
une valeur ajoutée qui permette
de servir des salaires corrects et
les financements sociaux, c'est
pour cela qu'il est nécessaire de
développer les compétences
des salariés pour leur garantir
un parcours professionnel . Un
salarié qui progresse, reste au
travail, peut consommer et payer
ses imp0ts, il est un atout pour la
croissance !

C'est sur la base de ses actions et
de la valorisation de ses résultats
que la Cfdt s'engage a 100 %
dans la préparation des élections
professionnelles de la fonction
publique ou des prud’hommes.

Suite a la réforme de la représen-
tativité syndicale, soutenue par la
Cfdt et la Cqgt, il y a de forts en-
jeux pour toutes les organisations.
La Cgt et la Cfdt veulent rester
leader et sont en concurrence
pour la premiére place, les autres,
plus petites, cherchent a assoire
leur représentativité, alors que
leur implantation reste limitée,

Etienne

particuliéerement dans les PME.

La Cfdt développe un syndical-
isme particulier, ou les ad-
hérents sont au coeur de sa
stratégie, et qui construit avec
eux des propositions au-dela de
la contestation des situations pé-
nalisantes. Pour gagner les dif-
férentes élections, la Cfdt dispose
d'atouts importants a faire valoir. Il
s'agit, d'une part, de ses nom-
breuses implantations, y com-
pris dans les petites structures
et les PME, alors que les autres
OS restent implantées dans les
établissements importants.
D'autre part, la Cfdt doit s’appuyer
sur ses acquis obtenus par la
négociation au bénéfice de la
majorité des salariés

Durant les mois qui viennent,
jusqu'aux élections, les militants
Cfdt sont chargés d'identifier
les électeurs . Par exemple, pour
gagner les élections prud'hom-
mes, il nous faut mobiliser 22 500
voix dans la Loire !

Luc THORAL
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Le 18 septembre :
Un jour pour convaincre dans la Loire !

e

La CFDT ligérienne se mobi-
lise pour aller & la rencontre
des salariés dans le départe-
ment.

Roanne, Firminy, L'Horme,
Rivas...
8h Rendez vous a I'Union

Locale de Roanne autour d'un
accueil convivial

9h 30 Distribution de tracts
et échange avec les salariés
de Transcom, devant l'entre-
prise

12h  Repas froid a Firminy
et échanges sur la rentrée
sociale et les prochains
temps forts de cette campa-
gne prud’homale.

14h  Rencontre des sala-
riés de l'entreprise Haulotte
Pinguely et visite de I'entre-
prise présentée par la section
syndicale Cfdt.

18h 30 Meeting départe-
mental a Saint Just Saint
Rambert, le Prieuré Bas :

Luc Marlot, Secrétaire régio-
nal chargé de la campagne
prud'’homales 2008, présente-

ra les grandes étapes de la
mobilisation jusqu'au 3 dé-
cembre et les arguments a
mettre en avant pour
convaincre tous nos sym-
pathisants d'aller voter
pour la Cfdt le 3 décembre.

Nous aurons ensuite le plaisir
de tous nous retrouver autour
d'un cocktail pour cl6turer ce
tour du département.

La Cfdt, c'est toi, c'est
moi, c'est nous ! La Cfdt,
c'est faire !

Chacun est invité partici-
per a un moment de cette
journée suivant ses dispo-
nibilités, et tous, nous
sommes convoqués a
Saint Just Saint Rambert
a 18h pour le meeting de
lancement de la campa-
gne prud’homales dans la
Loire dans le cadre d'une
rentrée sociale chargée !

Béatrice DESCOURS

Evaluation des risques professionnels
Place et réle des membres du CHSCT

Organisé par la DRTEFP le 24 octobre.

Tous les Secrétaires de CHSCT vont recevoir une
invitation. La Cfdt sera présente et tous les mem-
bres Cfdt de CHSCT sont invités a participer a
cette rencontre.

Inscription :
www.rhone-alpes.travail.gouv.fr/divers/index.php
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Le tour de France de Francois CHEREQUE

part de Lyon le 2 Octobre...

Dans le cadre de la campagne
prud’homme 2008, le Bureau Na-

La journée sera organisée en
deux séquences :

tional a décidé de la tenue de 7

meetings interrégionaux intitulés

« Tour de France
de Francgois Chére-
qgue ».

Le 1% de ces mee-
tings se tiendra le 2
octobre  prochain
avec les régions
Rhéne-Alpes et Au-
vergne. Il aura lieu a
Lyon Eurexpo de
14h30 a 17h00.

Des a présent chacun est invité a
réserver cette date et a en parler

autour de lui.

1- Séquence revendicative :

L'UD a fait tricoter des écharpgdes  mili-
aux couleurs de la Cfdt pour gyéants témoi-
nous soyons particulieremengneront sur
visibles lors des manifestations gdes actions
événements syndicaux. Elles sqgoncretes
disponibles a I'UD au prix de 6 §menées au
Tous les militants participant alsein  des
2 octobre sont invités & en avgientreprises
une pour qu'on reconnaisse |lavec pour
Loire ! thémes :

a) La sécurisation des par-
cours professionnels.

b) Le pouvoir d'achat.

¢) La vie au travail.

L'objectif est de rassembler de
2250 rhénalpins, dont 350 ligé-
riens, et 750 auvergnats ce jour-
la. Cet objectif sera atteint grace
a la mobilisation de toutes et de

guence défense des droits
des salariés :

Valoriser I'action des militants
d’entreprises, des conseillers
du salarié, des défenseurs syn-
dicaux et des conseillers prud’-
homaux conduite au quotidien
avec les salariés autour de 3
théemes :

a) Défense / conseil des sala-
riés au sein des entreprises.

b) Défense / conseil des sala-
riés a I'extérieur.

c) Défense par un défenseur.

Le rassemblement sera ponc-
tué de scénettes et commen-
taires de Frangois qui conclura
apres la présentation de la mo-
bilisation massive en faveur du
vote Cfdt.

Laurent PICOTO

ard le 19 septembre 2008 .)

tous. 2- Sé-
(Fiche a faire remonter a I'UD de la Loire au plus t
NOM —PRENOM : ..., Syndicat: ...oooviiii i
A R E S S & o i e e e e e e

Participera au Meeting Interrégional du 2 octobre 2

008.

Je me rends directement a Eurexpo.

Jeprendlecara:

Voici les différents arréts des cars :

" ROANNE Bourse du travalil

" MONTBRISON Parc des Comtes du Forez

" ANDREZIEUX Parking Leclerc station service
" SAINT ETIENNE Géant Monthieu

" FIRMINY Place du Breuil

" SAINT CHAMOND Aire de repos Pays du Gier
" RIVE DE GIER Sortie Autoroute n°12

11 h

11 h 30
11 h 30
30
12 h 00

11 h 30

12 h 00
12 h 10
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Identification des sympathisants.

T

Pour gagner les élections
prud'homales, la Cfdt de la
Loire a I'ambition de recueillir
22500 voix, soit 3 voix par
adhérents.

La Cfdt a 7500 adhérents
dans les entreprises du sec-
teur privé, tous doivent voter
le 3 décembre ou bien pren-
dre leur disposition pour voter
par correspondance au moins
8 jours a l'avance pour étre
sOr que le bulletin sera arrivé
avant le 3 a la boite postale.

Dans la Loire 204937 salariés
sont inscrits aux élections
prudhommes 2008, 11%
doivent voter pour les listes
Cfdt, alors qu'en 2002, les
listes Cfdt avait été soutenues
par 10% des inscrits (29,52%
des exprimeés).

La Cfdt structure 350 SSE de
plus de 5 adhérents et est
présente dans plus de 700
entreprises du département.
C'est avant tout dans ces en-
treprises que nous devons
identifier nos électeurs.

Ce repérage doit se faire sur
la base de ['électorat aux
élections DP ou CE. Pour
cela, chague SSE est invitée
a reprendre les résultats des
derniéres élections de l'entre-
prise pour connaitre le nom-

bre de salariés qui ont voté

pour ses candidats . Sur la
fiche proposée dans les
pages suivantes, il est pro-
posé de reprendre aussi les
résultats de 2002, afin de voir
la progression.

Il est indispensable d'identi-
fier nominativement les
salariés qui votent pour la
Cfdt et ceux qui sont sus-
ceptible de le faire afin
d'aller les convaincre . Il peut
étre intéressant aussi d'identi-
fier les salariés qui ne soutien-
nent pas la Cfdt et aupres de
qui il n'est pas nécessaire de
dépenser de I'énergie. (Ceux
qui sont adhérents a une
autre OS par exemple).

Depuis quelques mois, la Cfdt
a diffusé, par ses équipes,
des tracts revendicatifs aux
salariés, (il en reste a I'UD)
sur les jeunes, le pouvoir
d'achat, le développement
des compétences, les condi-
tions de travail... Ces tracts
sont la pour montrer ce que
veut et fait la Cfdt pour les
salariés. Ce sont de bon outils
pour entrer en dialogue, val-
oriser l'action Cfdt et repérer
les salariés qui sont d'accord
avec la Cfdt, voire qui sont
prét a la soutenir... (Fiche mo-
bilisation de [I'électorat Cfdt,
suivi des distributions de
tracts).

Par la suite, ce sont ces
salariés susceptibles de
porter leur voix sur la Cfdt
gu'il va falloir convaincre de

le faire et leur expliquer les
démarches, et de les ac-
compagner jusqu'au bureau
de vote. Les équipes seront
invittes a organiser des dé-
placements collectifs pour
cela.

Chaque voix compte, aucune
de celles qui reviennent a la
Cfdt ne doit étre négligées.
(Fiche Prud’hommes 2008).

Quatre fiches sont proposées
dans ce Loire Info, elles sont
des outils au service des sec-
tions pour faire I'état de leur
audience et suivre les liens
avec les salariés. Ces fiches
remplies sont a retourner au
syndicat ou a I'UD chaque
semaine pour que l'organisa-
tion est une estimation de la
progression de lidentification
de son électorat. Un
"baromeétre" faisant la syn-
thése de toutes les fiches
sera affiché a I'UD. Rien ne
se fait au hasard. Ces élec-
tions seront une réussite
pour la Cfdt si 15000
salariés sont accompagnés
jusqu'au vote, en présag-
eant que tous les adhérents
voteront bien entendu !

Luc THORAL




Fiche de recuell de l'audience Cfdt

Dans le cadre de la préparation des élections prud’homales 2008, cette
fiche veut étre un outil d'appréciation de I'évolution de l'audience Cfdt
depuis 2002, elle est a remplir par les sections et a retourner a I'UD par
courrier ou par mail. (Les syndicats indiqueront les SSE qui ont dispa-
rues depuis 2002).

Syndicat Entreprise APE
Date de Nom et coordonnées du , )
e o ) Adresse de l'entreprise
création de Délégue Syndical
Effectifs
Ouvrier employés Techn|C|en§ z_agents de Cadres
maitrise
2002
2008
Nombre d'Adhérents Cfdt
Ouvrier employés Techn|C|en§ z_agents de Cadres
maitrise
2002
2008
Date Demiel’s RéSUltatS CE (Sinon DP) en VOiX (2006 si les élections 2008 ne sont pas encore faites)
des derniéres élections
professionnelles ler college 2e college 3e collége
2001 ou 2002 2006 ou 2007 001 ou 2002 2006 ou 2007 2002 2007 ou 2008
Cfdt
Cgt
Cftc
Fo
Cfe-Cgc
Autre
Numéro de bureau de vote
(visible sur la carte d’électeur)




Fiche mobilisation de I'électorat Cfdt
Suivi des distributions de tracts

Syndicat : ...
SSE i o
Nom du militant CEDT & ..o,

Cette fiche est un outil de la Section a retourner  au syndicat et a 'UD pour comptabiliser les sympathisa nts de la Cfdt dans la
Loire. Chaque tract distribué est un moyen de valori  sation de la Cfdt et un outil de dialogue avec les s alarié.

Ce sont les salariés qui sont proches de la Cfdt qu’i | faut particulierement soigner en information et ¢ ontact pour qu'ils vote
pour la Cfdt.

Constituer un réseau de sympathisants, c’'est construir e et le rapport de force au sein de I'entreprise et globalement identifier
I'audience départementale. 15 000 salariés non adhé rents sont a recenser !

TRACTS
o| o
5 8| ¢
o 3 @ <
Noms des & B3a28| &
sympathisants Cfdt 2 23| &
3 3| 3




Nom du militant Cfdt ...
LU= o S =

Cette fiche a pour objet d’assurer, par chaque secti on d'entreprise, un suivi de la mobilisation des symp athisants identifiés.
Tout au long de la campagne, il est proposer de renc ontrer les sympathisants, et vérifier leur conviction a voter pour la Cfdt.
Ensuite, il faudra veiller a ce qu'ils puissent réel  lement voter le jour des élections, compte tenu des contraintes qui peuvent
se présenter, et le cas échéant, il faudra leur pro poser de voter par correspondance et vérifier qu’il s le feront.

Le jour de I'élection, il faudra veiller a ce que ¢ hacun aille voter le plus tét possible dans la journ ée, les relancer, voire les
accompagner jusqu’au bureau de vote, pour cela il p eut étre organisé du covoiturage...

Est convaincu A pris toutes les
pour voter dispositions pour
Cfdt voter

Nom du sympathisant
Cfdt

Vote par

A voté !
correspondance
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Bilan et perspectives des formations UD/URI.

Aprés des vacances je l'es-
pére agréable a tous nos mi-
litants voici le programme de
la rentrée des formations de
I'Union Départementale mais
aussi des formations régiona-
les.

Depuis le début de l'année
vous avez été trés nombreux
a participer aux douze forma-
tions qui se sont déroulées
sur notre département.

Les formations du mois de
septembre affichent complet
sur : découverte informatique
et nouveau contrat de travail.

Au mois d'octobre se tiendra
une formation Approfondis-
sement Excel du 30 septem-
bre et 2 octobre. (Pour mili-
tant ayant une pratique cou-
rante de l'informatique).

Formation commune de

base, cette formation se tien-
dra du 16, 17, 20 et 21 octo-
bre a Saint Etienne, cette
session s’adresse aux nou-
veaux élus DS....durant ce
stage les stagiaires décou-
vrent I'histoire de la CFDT,
ses valeurs, le lien entre le
pro et l'interpro.

Une nouvelle formation Inap-
titude au travail se tiendra 6

Beaucoup de sections réflé-
chissent a cette question.
Cette formation apporte une
méthode pour agir. Agir pour
la santé des salariés mais
aussi éviter les licencie-
ments pour inaptitude.

Une formation pour les nou-
veaux €lus CHSCT se tien-
dra a Saint Etienne du 24 au
28 novembre, afin de décou-
vrir le vaste champ des
conditions de travail. Ap-
prendre a s'investir concre-
tement dans [I'entreprise
dans le domaine de I'organi-
sation du travail face a un
accident du travail, a une
étude de poste ou a l'intro-
duction d’'un nouveau procé-
dé de travail.

Stratégie de négociation
du ler au 5 décembre a
Saint Etienne :

Cette formation permet aux
participants de se sensibili-
ser, de développer, de per-
fectionner leurs pratiques de
négociation dans I'entre-
prise, afin d'avoir l'acquisi-
tion de connaissances sur le
fonctionnement des grou-
pes, la négociation, la straté-
gie syndicale contractuelle
de la CFDT.

Au niveau régional, durant la

session des formations,
SYNERGIE, GESSY 3,
animateurs de forma-
tion, ODISSER, et durant
la semaine 43 la forma-

tion concernant les
nouveaux élus pru-
d'hommes.

Dés aujourd'hui inscrivez
vous et rendez-vous en
2009 pour le nouveau
plan de formation.

Béatrice DESCOURS

calendrier
du mois
de Septembre

4 CE UD. ‘
4 Présentation des candidats

prud’homaux de Montbrison.
5 Réunion des Référents

CPH. 5
g Bureau UD. .
10 Présentation des candi-
dats Prud’homaux de
Roanne.

11 CE UD. .
11 Présentation des candi-

dats Prud’homaux de Saint
Etienne. N
12 Bureau Regl onal.

15 CE Régi onale.
18 et 19 LASAIRE Collogue

Europe Travail Emploi.
29 CE Régionale.

et 7 novembre a Saint Semaine 41 se tiendra la

Etienne.

P e
| " #3% # & W#

: (bulletin a retourner a 'UD CFDT LOIRE)

I .

[SYNAICAL I 1oi it
INOM & o e, Prénom @ ..o,
LA E S S & ..ottt e e
INCtEI 1 e, ML o,

I . o ,
| Je souhaite m'inscrire a la formation : ...
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Campagne « saisonniers ».

Le tour de France du bus aux
couleurs CFDT Saisonniers
s'est arrété a Vallon Pont d'Arc
le 7 ao(t dans le cadre de la
Campagne « saisonniers vos
droits ne sont pas en

vacances ».

Avec cinquante militants, nous
avons accueilli un large public, et
sommes allés a la rencontre des
saisonniers sur leurs lieux de tra-
vail dans les campings, Cafés,
Restaurants, les loueurs de ca-
noés... en voiture, a pied, a vélo
et en canoé le tout aux couleurs
CFDT bien sdr.

8 militants de la Loire ont partici-
pé a ces actions : Cécile, Chan-
tal, Héléne, Frank, Christine,
Christian et son fils (en vacances
sur place). De nombreux dépli-
ants "Saisonniers” ont été dis-
tribués aux salariés rencontrés
ainsi que des bracelets "La Cfdt
c'est faire ; Je suis solidaire
des saisonniers" pour les tour-
istes. l'accueil a été tres bon, au-
dela de la surprise de voir une
équipe Cfdt descendre I'Ardéeche
en canoeé.

Ces actions de rencontre ont été
poursuivies, aprés un casse-
croQte sur place, par un débat
avec Jean Louis MALYS, Elisa-
beth LE GAC, Jean Pierre LAU-
RENSON, David du syndicat Ser-
vices de I'Ardéche et un repré-
sentant patronal, responsable
régional des loisirs de plein air.

Il ressort avant tout de ce débat
que les saisonniers sont trés

divers. Il y a les pros qui sont
gualifies et qui choisissent le
mode saisonnier d'été et d'hiver ;
les locaux qui s'emploient prés de
chez eux profitant de I'offre tem-

poraire d'emploi, et les sai-
sonniers souvent des étudi-
ants qui prennent des jobs
d'été. Pour chacun les
problématiques ne sont pas
les mémes.

A Vallon, il semble que les
conditions de travail soient
plutét bonnes, les horaires
assez respectés. Par contre
il y a un gros probléeme de
logement . Tous les établis-
sements affichent complet,
et il n'y a pas de place pour
les saisonniers. En 2007,
avec des partenaires, le syn-
dicat professionnel a con-
struit 30 logements de
15m2, dont 2 pour des cou-
ples (28m2), donnant acces
a I'APL, pour accueillir des
saisonniers. C'est une pre-
miére qui mérite d'étre val-
orisée et dupliquée dans les
communes environnantes.

Le représentant patronal in-
siste sur son souhait d'avoir
de bons salariés, compé-
tents et performants, voire
fidéles d'une année sur
l'autre. Cette fidélisation peut
passer dans le cadre d'une
démarche de sécurisation
des parcours profession-
nel des "pro", par un GIE
gui emploierait ces saison-
niers en Ardéche en été, et
en montagne I'hiver, avec
des périodes de formation
en inter saison . Ce que
propose I'AFPA avec des
formations de septembre a
décembre.

Il a été aussi souligné la sig-
nature dune charte de
'emploi saisonnier dont la
CFDT est partenaire. Cette

charte a d'abord l'ambition de
faire respecter les législations
qui s'appliquent aux saisonniers,
pour ensuite faire évoluer les
droits et conditions de travail de
ces salariés.

La saison, c'est comme le temps
partiel, ce doit étre choisi et non
subi. Il y a des saisonniers qui
font beaucoup d'heures,
70h/semaine dans un snack,
mais, cette situation est consen-
tie par le saisonnier qui a besoin
de gagner le maximum d'argent
dans la période, quant a la
préservation de sa santé, ce
n'est pas sa question du jour !

La journée a été trés conviviale,
s'est terminée par une visite
touristique des Gorges de
I'Ardeche, une courte baignade,
et un retour sympathique en mini
bus...

Luc THORAL
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INTERCO
Les élections professionnelles

territoriales

Le 6 novembre prochain, I'en-
semble des agents titulaires
ou non, de la fonction publi-
qgue territoriale, éliront leurs
représentants aux Comités
Techniques Paritaires (CTP),
Commissions Administratives
Paritaires (CAP) et Comités
d'Hygiene et de Sécurité
(CHS). Portez-vous candidats
sur les listes de la CFDT !

Le 6 novembre 2008 , les 12000
agents des collectivités ligérien-
nes (mairies, établissements pu-
blics, SDIS, Conseils généraux
et régionaux, OPH) seront appe-
lés a désigner leurs représen-
tants dans les instances paritai-
res. Ces élections professionnel-
les ont lieu aprés les échéances
municipales, tous les 6 ans. Par
conséquent, elles représentent
un enjeu a long terme pour les
organisations syndicales et sur-
tout pour les personnels.

Elus a quoi ?

CTP : Un Comité Technique
Paritaire est institué dans cha-
qgue collectivité dont l'effectif at-
teint ou dépasse les 50 agents
(39 CTP dans la Loire. Cette ins-
tance qui réunit en nombre égal
(a2 parité) les représentants de
I'exécutif local et du personnel
doit étre consultée sur tous les
sujets qui concernent |'organi-
sation des services . Tous les
agents d'une collectivité sont
électeurs et éligibles au CTP.
Pour les collectivités qui comp-
tent moins de 50 agents, un CTP
collectif est institué auprés du
Centre départemental (ou inter-
départemental) de Gestion.

CHS : Un (ou plusieurs) Comité
d'Hygiéne et de Sécurité est
institué dans des conditions voi-
sines de celles du CTP. Il a &
connaitre de tout ce qui se rap-
porte de prés ou de loin a la
santé au travail . S'il n'est pas
élu séparément, le CTP peut

remplir les fonctions du CHS.
Le médecin de prévention et
I'ACMO en sont membres de
droit.

CAP: Une Commission Admi-

nistrative Paritaire est une ins-
tance qui elle, a & connaitre de
tout ce qui concerne la carriére
individuelle _des agents . Elle
ne concerne donc que les
agents titulaires. Contestations
de note, d'évaluation, mises a

disposition, avancement, pro-
motion, etc. lui sont soumis
pour avis.

Elle siege en formation res-
treinte sous la présidence du
juge du tribunal administratif en
Conseil de Discipline

Une CAP Locale peut étre insti-
tuée dés lors qu'une collectivité
atteint ou dépasse les 350
agents (4 CAPL dans la Loire),
pour les petites entités, une
CAP départementale est insti-
tuée aupres du Centre de Ges-
tion. par catégorie d'agents : C,
B, A, chacune de ces lettres
désignant un niveau théorique
de recrutement et de fonctions,
allant de l'agent d'exécution au
cadre...

Nicole ROMERO

Etre candidat avec la CFDT :

Souhaiter représenter le personnel, ses collegues, c'est affirmer souhaiter dépasser les problématiques
individuelles au travail pour élaborer des solutions profitables a tous.

L'appartenance politigue des employeurs publics ne constitue pas un indicateur pertinent de sa perfor-
mance sociale auprés de leur personnel. Pourtant, le dialogue social s'incarne d'abord dans des indivi-
dus, capables de supporter la confrontation mais aussi d'élaborer des compromis qui au final profiteront
aux salariés et a toute la collectivité.

Que ceux qui se reconnaissent dans ce profil, n'hés  itent pas a se porter candidat sur les listes
Cfdt! La date limite de dép6t des listes est fixée au 25 septembre.

Contact CFDT Interco Loire : 04 77 38 62 67 cfdt.interco.42@orange.fr
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Pour que les élections .

. CEMaAll

se déroulent dans de

bonnes conditions, nous iSyndicat CFDT d’appartenancCe @ ........cccouieviriieeiinie e e

avons besoin d’as- | Mandats dans I'entreprise : DP CE CHSCT DS

sesseurs dans les 244 -

bureaux de vote de la | 5e suis inscrit(e) sur la liste prud’homale de : .......cooveveiveeciiee

Loire. !

) ) | Pour les retraité(e)s ou les fonctionnaires :

Afin de garder un maxi- i o ) ) S N _

mum de force disponible I'Je suis inscrit(e) sur les listes d’élections politiques de @ .....................

au sein des entreprises, ! . o

pour faire voter le 3 dé- !Vos contraintes horaires :

cembre, il est particuliére- [

ment demandé aux mili- | Date : Signature :

tants de la Fonction Publi- i

que et aux Retraités de :

s'inscrirent pour tenir les

bureaux de vote et veiller Merci de remplir toutes les rubriques et renvoyer ¢ ette fiche

au bon déroulement du
scrutin.

Un livret avec toutes les
consignes sera remis a
chaque assesseur.

Dés a présent remplissez
la fiche jointe ci-contre et
faites la parvenir a I'ubD
CFDT 42 le plus t6t possi-
ble.

N

a.

UD CFDT LOIRE (par courrier, fax ou mail)
Bourse du Travail, 4 Cours Victor Hugo
42028 ST ETIENNE Cedex 1
fax: 04 77 49 1569 mail : loire@cfdt.fr
Et pour tout renseignement :
04 77 32 11 91 (UD Loire)
06 28 22 75 10 (Béatrice DESCOURS)
06 76 02 40 11 (Jean Paul MASSE)
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Les Rom, de l'urgence au long terme !?

Les Rom... ils sont dans une
situation précaire. On voudrait étre
solidaire et leur apporter notre
soutien, mais que faut-il faire ? lls
sont trés renfermés sur eux-
mémes et ne semble pas trés mo-
bilisés pour prendre leur avenir en
charge...

Beaucoup de personnes et institu-
tions sont mobilisées pour trouver
des solutions durables. Chacun
agit selon ses valeurs et ses con-
traintes. Globalement, l'action de
chacun est sincére et l'action de
tous permet d'obtenir des résul-
tats...

A Saint Etienne, ils ont été expul-
sés de leur squat de l'école de
Montplaisir le 17 juillet. Et tout a
été fait pour qu'ils ne puissent pas
y retourner. Cet "hébergement"
était trés insalubre et présentait de
forts risques d'électrocution et d'in-
cendie. La mairie est responsable
de ses installations, et il n'était pas
possible de les maintenir en état
correct. Cette expulsion rappelle
leur situation précaire et I'émotion
gu'elle a suscité a mobilisé de
nombreux stéphanois qui cher-
chent des solutions d'urgence, ou
durables...

L'expulsion est une démarche diffi-
cile, pour ceux qui la subissent et
aussi pour ceux qui la décident. Ce
qui est scandaleux, ce n'est pas
I'expulsion par elle-méme, ni les
conditions dans lesquelles elle
s'est déroulée. Ce qui est scan-
daleux, c'est qu'en Europe, alors
qu'on préne une société de la con-
naissance et de la démocratie, il
existe des personnes victimes de
discrimination. Leur histoire est
longue, marquée par de l'esclav-
age et des génocides. En situation
précaire, ils ne peuvent pas réagir

tout seul et ont besoin de forts
soutiens pour accéder a une
installation permanente. La
misere et l'assistanat ne leur
permettent pas d'exploiter et
développer leurs potentiels et
leur autonomie. La misére ap-
pelle a la misére et cette popu-
lation sans défense ni moyen
de subsistance est victime des
proxénetes qui embarquent
leurs filles et des trafiquants de
drogue qui recrutent des deal-
ers. Pérenniser des squats,
c'est fermer les yeux et encour-
ager ces dérives dont ces per-
sonnes sont les premiéres vic-
times. Cela n'est pas support-
able.

L'Europe est engagée pour
supprimer les discriminations
qgu'ils subissent. Toutefois, la
France a retranscrit les direc-
tives européennes dans sa lé-
gislation, en n'intégrant com-
pletement les Rom de Rouma-
nie et de Bulgarie qu'en 2013,
ce qui ne leur permet pas de
travailler comme tous les
autres ressortissants eu-
ropéens, ni de bénéficier des
droits de demandeurs d'emploi
et en particulier de formation
professionnelle. Toutefois,
compte tenu des besoins des
entreprises, ils ont accés a tous
les emplois en tension, sous
réserve que leur soit proposé
des CDI, condition indispensa-
ble a leur intégration durable.

Suite a l'installation forcément
provisoire au kiosque de la
place Jean Jaures, fin juillet,
plusieurs propositions de re-
logement et d'accompagne-
ment social ont été faites a
Firminy, Saint Chamond ou
Saint Etienne, ce qui permet

Les militants Cfdt qui souhaitent apporter une pierre
sont priés de prendre contact avec I'UD (coordonnée s en 1¢ page). Luc THORAL

a la construction de solution,

d'envisager une amélioration
du sort de 30 personnes sur les
75 qui sont Place Jean Jaurés.

La solution & leur situation
réside dans l'acces a I'emploi.
La Cfdt est fortement intervenu
sur cette question en réunion
du réseau et souhaite mobiliser
les acteurs qui peuvent ap-
porter leur soutien. La Cfdt est
allée rencontrer les Rom pour
leur demander leurs souhaits et
ce qu'ils envisageaient... lls
veulent travailler, mais n'ont
pas de qualification. Ils ont des
compétences en agriculture,
batiment, travaux publics,
espace verts, travail du bois, ou
manutention. Aussi, ils se
"débrouillent” en mécanique
auto...

Par conséquent, compte tenu
de sa connaissance du monde
du travail et de son ambition
d'améliorer la sécurisation des
parcours professionnels de
tous les salariés, la Cfdt sou-
haite mobiliser son réseau pour
repérer des emplois qui pour-
raient leur étre proposés.

Début septembre, la Cfdt or-
ganisera un groupe de travail
pour étudier les réelles possi-
bilités d'actions et ensuite en-
visager une démarche a mo-
yen-long terme, avec des
partenaires, pour construire
des solutions. Cette difficile
situation nous dépasse large-
ment et sa résolution doit entrer
dans les projets européens et
étre financée par le FSE ou le
FEDER.

Luc THORAL




