
 

 

 

 

Licenciements, ruptures conventionnelles, chômage partiel, fermetures d’entreprises, 
pression à la baisse sur les salaires, modification d’horaires, restriction sur les emplois 
publics, jeunes en difficulté pour accéder à un premier emploi, seniors remerciés…  le 
paysage de la rentrée 2009 est difficile. Dans le département de la Loire, les entreprises 
sont de petites tailles et pour un grand nombre sous-traitantes. Elles n’offrent pas de 
perspectives d’emploi stable à court terme. 
 
Avec ses élus d’entreprise et ses structures territoriales, dans tous les secteurs 
professionnels, la CFDT est aux côtés des salariés dans la crise.  Au niveau national, lors 
des négociations avec le patronat et le gouvernement, la CFDT est là aussi aux côtés des 
salariés. Au niveau départemental, elle intervient auprès des partenaires sociaux et 
décideurs locaux pour créer les conditions d’un redéploiement économique. 
Dans de nombreuses entreprises de la Loire, les équipes Cfdt sont intervenues pour que la 
formation soit mise en œuvre pour tous les salariés, en particulier par l’activation du DIF 
pour des formations en informatique, en langues étrangères ou pour des remises à niveaux 
qui permettent d’accéder à des formations qualifiantes. 
 
Les 28, 29, 30 septembre et 1er et 2 octobre, les militants CFDT vous accueilleront partout en 
France, pour écouter vos cris de colère, vos demandes, vos remarques, vos propositions, le 
29 la caravane Cfdt sera à Saint Etienne.  Ce même jour, forte de vos expressions, la Cfdt 
portera des motions aux décideurs ligériens pour le s interpeller à se mobiliser 
fortement pour : 
 

- Renouveler les activités de production que ce soit dans les services ou 
l'industrie, garantissant l’emploi à temps plein, d e l’école à la retraite.  

- Prendre des initiatives en faveur d'une économie du rable basée sur les 
marchés liés à la préservation de l'environnement, tels que l'énergie, la 
gestion des déchet ou le traitement de l'eau. 

- Mettre en oeuvre une économie de la connaissance qu i crée des emplois 
durables et permette à tous les salariés de dévelop per leurs compétences et 
aux entreprises d'employer des salariés de niveaux supérieurs pour élaborer 
et mettre en oeuvre des produits à forte technicité  et à plus forte valeur 
ajoutée. 

 
La Cfdt avec les salariés de la Loire, demande vive ment que tous les partenaires et 
l'ensemble des acteurs économiques, sociaux, politi ques du département se mobilisent 
collectivement pour l’emploi durable et de qualité dans la Loire.  

 
 

 

 

Le 29 septembre 2009,  

à Saint Etienne, 

la CFDT rencontre 

les salariés 



 
Prenez contact avec les représentants CFDT de votre 

entreprise, votre région ou votre secteur professionnel. Ils 

sont à vos côtés dans la crise, comme ils le resteront après 

la crise.  

 

LE 29 SEPTEMBRE 2009,  

Place Jean Jaurès à Saint Etienne,  

VENEZ VOUS FAIRE ENTENDRE A LA CFDT ! 

 

 

 

 

 

 

 

Union Régionale Rhône Alpes 
rhonalpes@cfdt.fr 
http://www.cfdt-rhone-alpes.com/ 
 
Union Départementale Loire 
04 77 32 11 91 
loire@cfdt.fr 
http://www.cfdt-rhone-alpes.com/loire/index.html 
 
Union Locale Andrézieux 
04 77 55 37 37 
cfdt-ul-forez@laposte.net 
 
Union Locale Ondaine  
04 77 56 50 94 
 ulcfdtondaine@free.fr  
 
Union Locale  Montbrison 
04 77 58 01 04 
cfdtmontbrison@9business.fr 
 
Union Locale Rive de Gier 
04 77 75 04 82 
 cfdtrdg@free.fr 
 
Union Locale Roanne 
04 77 71 92 75 
ul.cfdt.roanne@wanadoo.fr 
  
Union Locale Saint Chamond 
04 77 22 01 18 
 cfdt.unionlocale@wanadoo.fr 
 


