
• Être acteur dans la création d’acquis sociaux 
• Connaître nos orientations pour les porter 
• Renforcer le lien entre la CFDT et ses mandatés 

Les objectifs de cette journée 

Les parcours professionnels sont déterminés à 
l’intérieur de l’entreprise, mais aussi par les 
questions de vie hors travail, par les 
problématiques de mobilité professionnelle et 
géographique, tout au long de la vie, depuis 
l’école jusqu’à la retraite comprise.  
Ces parcours  sont de moins en moins linéaires. 
L’action syndicale doit contribuer au bien-être 
des salariés, au maintien ou retour dans l’emploi 
et organiser la sécurisation lors des ruptures 
professionnelles. 
L’action de tous les mandatés CFDT, protection 
sociale, logement, emploi, lutte contre les 
exclusions, santé au travail… est de porter les 
orientations et valeurs CFDT pour conquérir de 
nouveaux acquis , soutenir l’employabilité des 
salariés et servir nos adhérents. 
Nous vous proposons une journée pour débattre, 
échanger et renforcer l’unité et l’action de la 
CFDT 

Fiche d’inscription 

Les retours sont attendus  
avant le 01/03/10 

Nom 

Prénom 

UD 

Mandats •  

•  

•  

• * 

Transport : 

 

• Je choisis le transport collectif organisé par mon UD sans 

participation financière personnelle 

• Je choisis de venir à Lyon par mes propres moyens sans 

remboursement de mes frais de transport 

Repas :  

Je prends mon repas               OUI                   NON 

A renvoyer à l’URI : 

Mail : rhonalpes@cfdt.fr 

Fax : 04 74 96 88 99 

Courrier : 12 Allée Henri Michaux  

BP 167 

38093 VILLEFONTAINE 

Groupes proposés :  

Eco, Emploi, Form Pro, Logement 

Santé au Travail 

Juridique 

Protection Sociale 

Votre choix de 1 à 4 

Il sera tenu compte de votre choix dans la limite de l’équilibre des groupes 



JOURNEE DES  
MANDATES CFDT 

INTERPROFESSIONNELS  
DE RHONE-ALPES 

À Lyon   
Bourse du Travail  
Le 30 mars 2010 

CFDT RHONE-ALPES 
• Ain 
• Drôme-Ardèche 
• Isère 
• Loire 
• Rhône 
• Savoie 
• Haute-Savoie 

• Présentation de la journée 
• Interventions : Présentation des orientations, 
rôle et place du mandaté, service aux adhérents 

• Table ronde / témoignages de mandatés 

Déroulement de la journée 
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• Présentation des enjeux, objectifs et actions 
engagées 

• Débat 
• Attentes des mandatés 

• Synthèse des groupes  
• Charte des mandatés 
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9h00 : Accueil 

REPAS 

Pause 

Pause 

16h30 Départ en couleur vers les bus 

Merci de parler largement autour de vous de cette journée 
auprès des mandatés interpro que vous connaissez et de 

leur proposer l’inscription 


